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WIE ZIJN WIJ?

Onze missie

Meet My Job is het eerste Belgische

rekruteringsplatform dat uitsluitend job- en
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MEET MY JOB organisaties met een sterke milieuvriendelijke

stageplaatsen aanbiedt van bedrijven en

en maatschappelijke impact: milieu, circulaire
economie, gezonde voeding en innovatieve

start-up...

Bij Meet My Job zijn we vertrokken vanuit de volgende vaststelling: veel
talenten slagen er niet in een job of stage te vinden die aan hun
verwachtingen voldoet en aansluit bij hun diepste verlangens.
Tegenwoordig, is het moeilijk om echte betrokken ondernemingen te
identificeren. Het is eveneens moeilijk voor organisaties om talenten te
vinden die dezelfde waarden delen, hetzelfde DNA hebben en bereid zijn

zich volledig in te zetten voor hun impactvolle projecten.

Onze missie is daarom vooral het vergemakkelijken van de zoektocht
naar een baan of stage binnen organisaties met een positieve impact. Door
duidelijke en transparante bedrijfsprofielen te creéren, helpen we talenten
en organisaties elkaar te ontmoeten en samen te werken aan een

gemeenschappelijk project met impact.
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Meet My Job zet zich zowel in voor haar partnerbedrijven als voor de
talenten. Aan de kant van de partners stellen we bedrijven in staat talenten
te werven die hun DNA delen en ondersteunen we hen bij tijdrovende taken
die verbonden zijn aan het wervingsproces.

Aan de kant van de talenten, vergemakkelijken we de zoektocht naar
actoren met een positieve impact via een eenvoudig en gratis te gebruiken
platform! Naast het ontdekken van bedrijven en verenigingen met een
positieve impact, stelt Meet My Job talenten in staat om te solliciteren op de
nieuwste vacatures en misschien wel de baan binnen te halen die ze
verwachtten! Talenten en organisaties doen matchen die dezelfde

bedrijfswaarden en -cultuur delen, is nog nooit zo eenvoudig geweest.

Onze waarden

Meet My Job wil een wervingsproces opzetten dat zoveel mogelijk impact
heeft: het zoeken naar een baan of stage, dat tijdrovend en soms
ontmoedigend is, moet eenvoudiger, intuitiever worden en vooral een echte

meerwaarde bieden voor de kandidaten.

Om een kwaliteitsvolle service te garanderen en in lijn te blijven met de
waarden die ze wil uitdragen, selecteert Meet My Job de bedrijven en
verenigingen die op het platform worden opgenomen. We willen immers een
community van actoren van positieve verandering creéren. Het is daarom
belangrijk uit te leggen waarom we bepaalde bedrijven wel selecteren en
andere niet, en op basis van welke criteria. Alle informatie over de selectie

van bedrijven vindt u in dit document terug.



ONZE
SELECTIEPROCEDURE

A. Algemene regels

De selectie van bedrijven wordt bepaald tijdens een eerste telefonisch

gesprek met het Meet My Job-team. Tijdens dit gesprek krijgen bedrijven of

verenigingen de kans om hun projecten en hun impact op de samenleving

en/of de planeet toe te lichten.
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In eerste instantie, controleren we of het bedrijf geen activiteiten
uitvoert die op onze lijst van uitgesloten activiteiten staan. We
hebben namelijk een lijst opgesteld met activiteiten die in strijd
zouden zijn met de waarden van Meet My Job. Deze lijst is niet
uitputtend: er kunnen ook andere activiteiten zijn waaraan we niet
hebben gedacht, maar die door hun aard en negatieve impact op de
planeet of de samenleving in strijd kunnen zijn met onze waarden.
Daarom behouden we ons het recht voor om bedrijven te weigeren

die activiteiten uitvoeren die in strijd zijn met onze waarden.

In een tweede stap zorgen we ervoor dat het project dat wordt
gepresenteerd op ons platform voldoet aan onze selectiecriteria.
Onze partners worden namelijk geselecteerd op basis van de 17
Duurzame Ontwikkelingsdoelen van de VN en Meet My Job werkt
uitsluitend samen met bedrijven en verenigingen die acties
ondernemen met een positieve impact op onze planeet en

samenleving.
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Om deze te identificeren, hebben we ook een lijst van toegelaten activiteiten
opgesteld, die betrekking hebben op zowel het milieu als het sociale aspect.
Het project moet leiden tot ecologische of maatschappelijke meerwaarde.
Een organisatie met een label dat een positieve impact erkent, kan
automatisch partner worden van Meet My Job. Bovendien moet het project,
op het moment van presentatie aan ons team, een positieve impact hebben.
We accepteren geen toekomstige beloften en behouden ons het recht voor
om een samenwerking stop te zetten als we merken dat het bedrijf zijn
ecologische of maatschappelijke verplichtingen niet nakomt. Elke
betrokkenheid van een partnerorganisatie bij greenwashing zal leiden tot

een onmiddellijke beéindiging van onze samenwerking.
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B. Lijst van geweigerde activiteiten

De activiteiten die wij weigeren zijn ofwel schadelijk voor de planeet,
ofwel in strijd met de mensenrechten (arbeidsrechten, gezondheid,
veiligheid, enz.)

B.1. Lijst van activiteiten met negatieve gevolgen voor de

planeet



Het gebruik van bont of dierenhuiden bij de productie van
voorwerpen. Omdat dierenwelzijn voor ons van het grootste belang is,
weigeren wij elk bedrijf dat mogelijk bont of dierenhuiden gebruikt voor

de productie van zijn producten.

Het uitvoeren van tests en experimenten op dieren. Met uitzondering
van tests voor medische producten wanneer er geen enkel ander
bewezen alternatief bestaat (die bovendien tot een minimum moeten
worden beperkt en vermeden zodra dat mogelijk is), sluiten wij bedrijven

uit die dierproeven uitvoeren.

Intensieve veeteelt. Naast het dierenleed dat deze praktijk veroorzaakt,
is de milieu-impact van de intensieve veeteelt aanzienlijk. Daarom

weigeren wij bedrijven die gebruikmaken van intensieve veeteelt.

Niet-duurzame visserij. Overbevissing heeft een negatieve invloed op
de mariene biodiversiteit, daarom sluiten wij bedrijven uit die zich

bezighouden met dit soort praktijken.

Overmatig watergebruik. Wij weigeren bedrijven die buitensporig veel
water verbruiken en/of weinig tot geen inspanningen leveren om hun

waterverbruik te verminderen.

Het gebruik van schadelijke en gevaarlijke stoffen voor het milieu.
Wij sluiten elk bedrijf uit dat chemische producten, pesticiden of andere

schadelijke stoffen voor het milieu en de biodiversiteit gebruikt.
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e Praktijken met negatieve gevolgen voor de biodiversiteit. Hiermee
bedoelen we activiteiten van bedrijven die ernstige milieuschade
veroorzaken, zoals de winning van palmolie die leidt, bijvoorbeeld, tot

ontbossing.

e De winning van aardolie en zeldzame materialen. Wij weigeren elk
bedrijf dat olie of niet-conventioneel gas wint of produceert. Hetzelfde
geldt voor bedrijven die materialen winnen zonder een plan voor

duurzaam beheer van de hulpbronnen.

B.1. Lijst van activiteiten die in strijd zijn met de

mensenrechten, gezondheid en veiligheid

e Activiteiten die in strijd zijn met de mensenrechten en het recht
op waardigheid. Wij weigeren elk bedrijf dat praktijken uitvoert die de
mensenrechten, zoals opgenomen in de Universele Verklaring van de
Rechten van de Mens en in het internationaal humanitair recht,

kunnen schenden.

e Activiteiten die in strijd zijn met de arbeidsrechten. Wij weigeren
elk bedrijf dat praktijken uitvoert die de rechten schenden zoals
vastgesteld door de Internationale Arbeidsorganisatie (gedwongen

arbeid, kinderarbeid, arbeidsveiligheid, enz.).

e Gokactiviteiten. Omdat deze tot ernstige verslavingen kunnen leiden,
weigeren wij elk bedrijff dat gokactiviteiten aanbiedt, zoals online

wedwebsites.
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Pornografie. Wij weigeren elk bedrijf dat pornografische inhoud

produceert of verspreidt.

De verkoop of productie van wapens is uiteraard uitgesloten van

onze partnerschappen.

Tabak. Wij weigeren elke organisatie die tabaksproducten verkoopt of
produceert, aangezien deze tot verslaving kunnen leiden en ernstige

gezondheidsproblemen kunnen veroorzaken.

De verkoop van alcohol zonder maatregelen om overmatig
gebruik, alcoholgebruik tijdens het rijden en consumptie door
minderjarigen te beperken. Wij hebben ervoor gekozen om bedrijven
die alcohol verkopen niet standaard uit te sluiten, met inachtneming
van de sociale context van alcohol. Echter, als de betreffende
organisatie bepaalde maatregelen niet naleeft om overmatig
alcoholgebruik te beperken, en voorlichting te geven over de gevaren
van alcoholgebruik tijdens het rijden en door minderjarigen, behouden
wij ons het recht voor om het bedrijf uit onze samenwerkingen te

sluiten.

Zoals eerder vermeld, is deze lijst niet uitputtend. Wij behouden ons het
recht voor om bedrijven te weigeren die activiteiten uitvoeren die in strijd
zijn met onze waarden, vanwege hun aard en hun negatieve impact op de

planeet of de samenleving.



C. Lijst van toegelaten activiteiten

De tweede stap bestaat eruit te controleren of het door de organisatie
voorgestelde project voldoet aan onze toelatingscriteria. Hieronder, vindt u
de activiteiten en labels die in aanmerking komen om een Meet My Job-
partner te worden. Deze lijst is opgebouwd rond milieu- en maatschappelijke

aspecten.

C.1. Lijst van toegestane activiteiten met een positieve impact

op het milieu

e Biologische landbouw. Naast het feit dat ze beter zijn voor onze
gezondheid, dragen producten uit de biologische landbouw ook bij aan
het behoud van het milieu en de biodiversiteit, doordat er geen

pesticiden, GGO's of kunstmest worden gebruikt.

e Gezonde voeding. Wat consumptieproducten betreft, moeten deze een

positieve impact op het milieu hebben.

e Lokale productie. Consumptie via korte ketens is een manier om
vervuiling tegen te gaan. Lokaal consumeren is dus een goed initiatief om
het milieu te beschermen en de kleine producenten economisch te

ondersteunen.

e Circulaire economie. Bij Meet My Job, plaatsen we met veel plezier
initiatieven in de kijker die deel uitmaken van de circulaire economie: de
doorverkoop van onverkochte voedingsmiddelen, producten gemaakt

van gerecycleerde materialen...
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Innovatieve start-up. We werken altijd graag samen met jonge
bedrijven die nieuwe, impactvolle projecten ontwikkelen: de strijd tegen

voedselverspilling, het verminderen van de ecologische voetafdruk, enz.

Duurzaam transport. Wij vinden het onze plicht om onze gewoonten te
veranderen en te kiezen voor minder vervuilende vervoersmiddelen. We
zetten bedrijven in de kijker die duurzame transportalternatieven

aanbieden.

Ecologische technologieén. Elke technologie of innovatie die bijdraagt
aan het behoud van het milieu wordt bij Meet My Job aangemoedigd en

gewaardeerd.

Ecologische ontwikkeling. Dit verwijst naar ontwikkelingsvormen die
gebaseerd zijn op respect voor het milieu. Het is een onderdeel van
duurzame ontwikkeling : milieuvriendelijke woningen, een deel van de
opbrengst dat wordt geschonken aan goede doelen bij de aankoop van

een ecologisch verantwoord product, enzovoort.

Dierenwelzijn. Elk bedrijf dat dierenwelzijn als prioriteit stelt, komt in

aanmerking bij Meet My Job.

Verbruikbare en niet-verbruikbare producten met een ecologische

aanpak ...
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C.2. Lijst van activiteiten met een positieve impact op de

samenleving

e Werkgelegenheidssteun. Elke activiteit die gericht is op het
ondersteunen van tewerkstelling sluit aan bij onze waarden en komt dus

in aanmerking.

e Onderwijs, opleiding, arbeidsintegratie. Wij geloven dat onderwijs en
opleiding essentieel zijn voor de persoonlijke en professionele
ontwikkeling van ieder individu. Daarom steunen wij organisaties die dit

soort projecten aanbieden.

e Eerlijk handel. Wij willen projecten in de kijker zetten die alle actoren in
de productieketen op een rechtvaardige manier vergoeden en correct

behandelen.

e De deeleconomie. Wij benadrukken projecten die het delen van
goederen en diensten bevorderen, aangezien deze helpen

overconsumptie en verspilling tegen te gaan.

e Huisvestingshulp en sociale steun. Elke activiteit die mensen in nood
helpt om een woning te vinden, komt in aanmerking. Hetzelfde geldt voor
projecten die steun bieden aan mensen in moeilijke situaties (zoals zieken

of personen met een beperking...).

e Bewustmaking rond sociale, veiligheids- of humanitaire kwesties...
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C. 3. Labels die een positieve bijdrage aan het milieu en de

samenleving bevestigen

Onze toelatingscriteria maken het voor een organisatie mogelijk om partner
te worden als zij een label bezit dat een positieve impact op de samenleving

en/of het milieu aantoont.

e Dit kan een internationaal label =zijn, zoals bijvoorbeeld BCorp
(referentie op het gebied van impact), het Europese biologische
landbouwcertificaat, de EMAS-registratie van de Europese Commissie,

enz.

e Het kan ook gaan om labels die door overheidsinstanties worden
toegekend en de voorbeeldfunctie van een onderneming bevestigen,
zoals we die kennen in het Brusselse Gewest, de Erkenning in Circulaire
Economie (Brusselse Economie en Werkgelegenheid), het Label
Ecodynamische Onderneming (Brussels Milieu) of de Goedkeuring als
Sociale Onderneming (FOD Economie / Brussels Economie en

Werkgelegenheid).

e Bedrijven gefinancierd door burgerfondsen, zoals het CitizenFund
(codperatief investeringsfonds met impact), worden automatisch

opgenomen in de Meet My Job-gemeenschap.

e Structuren die deel uitmaken van samenwerkingsverbanden of
gemeenschappen met een aantoonbare positieve impact kunnen
eveneens automatisch in de Meet My Job-gemeenschap worden
opgenomen. Lidmaatschap van federaties van milieuverenigingen of van
clusters van maatschappelijk verantwoorde bedrijven (zoals het Cluster
CircleMade van Hub Brussels) zijn hier goede voorbeelden van.

Uiteindelijk beslist het team van Meet My Job over de geldigheid van het label.

VOOR EEN BETEKENISVOLLE WERVING,
SLUIT JE AAN BIJ DE MEET MY JOB-
COMMUNITY VAN IMPACTVOLLE ACTOREN!
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